
I ruoli del team secondo Belbin - autovalutazione 

Istruzioni 
· Leggete attentamente l'affermazione con le possibili risposte. 
· Iniziate con "A" e stimate il valore della frase in relazione ai vostri atteggiamenti e al vostro comportamento. 
· Assegnate 10 punti complessivamente a tutte le affermazioni che vi riguardano. 
· Più l'affermazione è accurata, più punti vengono assegnati. 
· Se vi ritrovate in una sola frase, questa riceverà 10 punti, altrimenti dovrete dividere i punti in base a come vi vedete. 
· MA più si dividono i punti tra le diverse domande, meno chiaro sarà il risultato. 
· Alla fine dovreste avere 10 punti (distribuiti) per ogni domanda. 




1. Amo il mio lavoro perché... 
	A
	Mi interessa una giornata di lavoro strutturata e organizzata.

	B
	Lavoro meglio quando sono motivato e mi piace motivare i miei collaboratori. 

	C
	Mi piace lavorare nel mio campo di interesse.

	D
	Mi piace lavorare con i colleghi del mio team. 

	E
	Non vedo l'ora di mettere in pratica le mie idee.  

	F
	Mi piace scoprire nuove opportunità.  

	G
	Mi piace coordinare un progetto e prendere provvedimenti. 

	H
	Mi interessa la perfetta realizzazione del nostro progetto. 

	I
	Mi piace sviluppare idee creative per conto mio. 







2. La caratteristica del mio modo di lavorare in gruppo è... 
	A
	Trovo interessante conoscere meglio i miei colleghi, in modo da poter andare più d'accordo con loro. 

	B
	Di solito propongo le mie argomentazioni per far cadere le proposte inappropriate. 

	C
	Penso di essere in grado di creare piani d'azione convincenti, che portano ad azioni concrete. 

	D
	Ho il dono di portare in tavola alternative inaspettate invece di presentare "vino vecchio in bottiglie nuove". 

	E
	Quando si tratta di risolvere compiti in team, tendo a essere un perfezionista. 

	F
	Mi piace avere contatti utili al di fuori del gruppo di lavoro attuale. 

	G
	Quando si tratta di risolvere un compito, mi ci dedico con attenzione ai dettagli. 

	H
	Quando c'è qualcosa da affrontare, so subito cosa bisogna fare, anche se sono interessato alle opinioni di tutti. 

	I
	Non ho paura di discutere le opinioni degli altri o di difendere la posizione di una minoranza. 



3. Quando lavoro con altri in un progetto... 
	A
	Riesco a guidare le persone senza spingerle in una direzione. 

	B
	La mia vigilanza ci protegge dalle imprecisioni e dalle dimenticanze. 

	C
	Spingo ad agire concretamente per assicurarmi che non si sprechi tempo nelle riunioni e per separare le cose importanti da quelle non importanti. 

	D
	Potete essere certi che contribuisco con idee nuove e fondamentali. 

	E
	Sono sempre disposto a contribuire con una buona idea se è utile a tutti. 

	F
	Sono sempre alla ricerca di nuove idee e sviluppi. 

	G
	Sono convinto che, grazie alla mia vasta gamma di conoscenze e competenze, posso avvicinare gli altri alla soluzione. 

	H
	Sono convinto di poter dare un contributo importante al processo decisionale. 

	I
	Gli altri possono essere certi che mi occupo di tutte le questioni importanti. 







4. Contribuisco a un team... 
	A
	Credo di essere in grado di scoprire nuove alternative e di applicarle. 

	B
	La mia capacità risiede nella mia esperienza, che sono felice di utilizzare per portare avanti il compito. 

	C
	Posso andare d'accordo con tutti. 

	D
	L'elaborazione di idee è uno dei miei doni naturali.

	E
	La mia abilità consiste nello sfidare e incoraggiare le persone quando mi rendo conto che possono dare un contributo significativo. 

	F
	Il mio modo efficiente di lavorare mi permette di portare a termine le cose (ad esempio i progetti) in modo pulito. 

	G
	Sono disposto a essere impopolare per un po' di tempo se questo porta a risultati importanti. 

	H
	Di solito mi rendo conto di ciò che è possibile e realistico. 

	I
	Posso motivare approcci alternativi senza perdere di vista il mio obiettivo. 




5. Quando lavoro in gruppo i miei punti deboli potrebbero essere... 
	A
	Mi sento a mio agio solo quando le riunioni sono ben strutturate, cioè sotto controllo e ben gestite. 

	B
	Se le persone hanno buone idee su un argomento, sono d'accordo troppo in fretta senza averne discusso a fondo. 

	C
	Corro il rischio di parlare troppo quando ho nuove idee. 

	D
	Di solito non ho opinioni molto forti. Di conseguenza, sono troppo veloce nel dare ragione agli altri. 

	E
	Nelle situazioni in cui deve accadere qualcosa, a volte vengo percepito come invadente e autoritario. 

	F
	Trovo difficile prendere rapidamente il comando, forse perché sono molto sensibile agli umori del gruppo. 

	G
	Ho la tendenza a "prendere il volo" con le mie idee e a perdere il contatto con ciò che sta accadendo. 

	H
	I miei colleghi pensano che mi soffermi inutilmente sui possibili fallimenti. 

	I
	Mi sento a mio agio quando posso occuparmi del mio compito in modo dettagliato. 







6. Quando all'improvviso mi viene affidato un compito difficile, da svolgere in tempi stretti e con persone, non so... 
	A
	Preferisco mantenere un profilo basso per poter sondare la situazione prima di proporre suggerimenti. 

	B
	Cerco subito opportunità di collaborazione con le persone che mi attraggono di più. 

	C
	Cerco subito un modo per affrontare il compito, determinando quali sono le persone più adatte a dare un determinato contributo. 

	D
	La mia sensibilità mi dice cosa è più o meno urgente e come dovrebbe essere il programma. 

	E
	Mantengo la calma e raccolgo le mie capacità di pensare in modo obiettivo. 

	F
	Lavoro sempre per raggiungere l'obiettivo, anche se a volte solo a piccoli passi. 

	G
	Prenderò il comando se mi accorgo che il gruppo non sta facendo progressi. 

	H
	Avvio immediatamente le discussioni per suscitare nuove prospettive e avviare il processo di soluzione. 

	I
	Mi integro subito nel gruppo e aspetto che mi venga assegnato un compito a cui dedicarmi. 



7. Quando lavoro in gruppo, mi trovo di fronte ai seguenti problemi... 
	A
	Spesso mostro impazienza nei confronti di chi ostacola il progresso. 

	B
	Altre persone mi criticano perché sono troppo analitica e non mi fido del mio intuito. 

	C
	La mia eccessiva preoccupazione che le cose non vengano fatte con sufficiente attenzione comporta il rischio di ostacolare l'avanzamento del progetto. 

	D
	È difficile per me tenere a mente l'obiettivo generale, preferisco dedicarmi alla realizzazione dei sotto-obiettivi. 

	E
	Mi annoio rapidamente e poi ho bisogno di molti incoraggiamenti per riprendere l'attività. 

	F
	Per me è difficile iniziare se gli obiettivi non sono ancora chiaramente definiti. 

	G
	Riesco a malapena a mettere ordine nell'abbondanza dei miei pensieri e delle mie idee. 

	H
	Spesso ho la tendenza a chiedere agli altri di fare cose che io stesso non voglio fare. 

	I
	Esito sempre a esprimere il mio pensiero quando penso che creerà un'opposizione più forte. 
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Valutazione del ruolo del team
	Domanda 
	Distribuzione dei punti 

	1
	G
	E
	I
	A
	B
	F
	D
	C
	H

	2
	I
	B
	E
	C
	D
	G
	A
	H
	F

	3
	A
	C
	D
	H
	I
	F
	E
	G
	B

	4
	E
	G
	D
	I
	H
	A
	C
	B
	F

	5
	B
	E
	G
	D
	A
	C
	F
	I
	H

	6
	C
	G
	A
	E
	F
	H
	B
	I
	D

	7
	H
	A
	G
	B
	F
	E
	I
	D
	C

	Somma 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ruolo
	Coordinatore
	Attuatore
	Inventore
	Valutatore
	Modellatore
	Investigatore di risorse
	Lavoratore di squadra
	Specialista
	Completatore
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