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Kontrolní seznam řízení partnerství 
Úprava "Informationsblatt für Operationelle Gruppen in der Gründungsphase" (© BLE 2023)
Ke stažení je k dispozici zde: https://www.ilb.de/media/dokumente/dokumente-fuer-programme/dokumente-mit-programmzuordnung/wirtschaft/zuschuesse/europaeische-innovationspartnerschaft-eip-2024/informationsblatt-dvs-fuer_og_rl-eip-2024.pdf

1. Inovační projekt 
· Porozumění cílům projektu 
🡪 Existuje společné chápání cíle projektu? Jak lze hodnotit dosavadní dosažení cíle? 

· Jízdní řád 
🡪 Je realizace projektu v časovém harmonogramu
? 
· Projekce nákladů 
🡪 Byly náklady předem správně odhadnuty? Dodržuje projekt předpokládané náklady?

· Provádění 
🡪 Existují nějaké praktické nebo administrativní překážky při práci na projektu?

· Rizika 
🡪 Jsou rizika spojená s inovačním projektem a jeho realizací známá a zvládnutelná? 

· Interní použití 
🡪 Má každý partner operační skupiny (OG) prospěch z realizace inovačního projektu? Je "dávání a braní" partnerů v odpovídajícím vztahu?

· Praktický význam 
🡪 Je dostatečně zohledněn praktický význam realizace inovačního projektu? Jakou roli v tom hrají partneři z praxe? 

· Externí využití🡪 Jsou dostatečně definována potenciální využití výsledků inovačního projektu (např. nové produkty, postupy nebo technologie)? Jak hodnotíte praktický přínos dosavadních výsledků?

2. Spolupráce v operační skupině (OG)
· Pravidla 
🡪 Existují jasná pravidla, struktury a odpovědnosti pro spolupráci v rámci OG a osvědčily se doposud? 

· Týmová práce 
🡪 Chápou se členové OG jako tým a táhnou za jeden provaz? Je chemie v OG správná? Jste spokojeni s dosavadní týmovou prací v OG? 

· Interní komunikace 
🡪 Jak dobrá je výměna informací v OG? Jsou informace poskytovány včas a v přiměřeném rozsahu? Probíhá transparentní rozhodování? 
· 
· Důvěra
🡪 Existuje v OG otevřená komunikace? Je spolupráce založena na důvěře? 

· Zásnuby 
🡪 Pracují členové OG motivovaně a angažovaně na realizaci inovačního projektu? 

· Schopnost "korigovat kurz" 
🡪 Jsou tematizovány/analyzovány silné a slabé stránky spolupráce? Jsou na základě toho prováděny úpravy? 

· Kultura inovací 
🡪 Využívají se kreativní otevřené prostory? Jsou neúspěchy vnímány jako příležitosti? 

· Kompetence a složení 
🡪 Má OG potřebné schopnosti k realizaci inovačního projektu? Doplňují se dovednosti členů OG navzájem? Jak se získávají chybějící znalosti? Je nutná změna ve složení OG? 

· Dlouhodobý charakter 
🡪 Je dlouhodobá spolupráce členů OG vnímána jako užitečná - přesahující rámec inovačního projektu?



3. Řízení a externí spolupráce 
· Řízení/spolupráce 
🡪 Jak účinná je koordinace prostřednictvím vedoucího partnera? Existují oblasti, ve kterých vedoucí partner potřebuje podporu? 

· Vnější spolupráce 
🡪 Jak je projekt začleněn do sítě EIP? Probíhá výměna informací se srovnatelnými inovačními projekty? Jsou zohledněny výsledky fokusních skupin na úrovni EU? Jsou průběžné a konečné výsledky a možnosti využití inovačního projektu inovačního projektu sdělovány praktickým způsobem a jsou integrovány do sítí EIP na zemské, spolkové a unijní úrovni? Existují pravidelné kontakty s poskytovateli inovačních služeb nebo s centry pro vytváření sítí? 

· Externí obrázek 
🡪 Jsou průběžné a konečné výsledky prezentovány veřejnosti (internetová prezentace OG, přednášky atd.)? 

	Financováno Evropskou unií. Vyjádřené názory a stanoviska jsou však pouze názory a stanoviska autora (autorů) a nemusí nutně odrážet názory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské výkonné agentury pro vzdělávání a kulturu (EACEA). Evropská unie ani EACEA za ně nemohou nést odpovědnost.[image: ]
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